УТВЕРЖДАЮ

Глава Дубовского сельского поселения

________________ Ю.В.Свинтуховский
«__» ______ 2013 года

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

по 

ОТЧЕТНОСТИ
о результатах реализации в 2012 году  муниципальной долгосрочной 

целевой программы «Развитие муниципальной службы в Дубовском сельском поселении  на 2012-2014 годы»
2013г.

Отчет подготовлен в соответствии с постановлением Администрации Дубовского сельского поселения от 30.12.2011г. № 381 «О Порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и Порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ».

          В рамках муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Дубовском сельском поселении  на 2012-2014 годы»  в 2012 году были  выполнены мероприятия по совершенствованию муниципальной службы.
 Решение задачи «Создание необходимых условий для повышения  эффективности использования трудовых ресурсов и увеличения уровня занятости Дубовского сельского поселения» осуществлялось в рамках следующих мероприятий.

Мероприятие  « Совершенствование координации кадровой работы и управление персоналом в Администрации»:  было принято 2 нормативных правовых акта по муниципальной службе и кадрам. Мероприятие выполнено в полном  объеме.
Решение задачи «Целенаправленное профессиональное развитие муниципальных служащих »: в 2012  году специалист 1 категории  по социально-экономическому прогнозированию прошел обучение на курсах повышения квалификации. Мероприятие выполнено в полном  объеме.
Решение задачи « повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в прохождении муниципальной службы»: в 2012  году специалисту администарции за исполнение разовых и иных поручений по проведению муниципальных выборов было выплачено денежное поощрение в размере оклада. Мероприятие выполнено в полном  объеме.
В результате того, что эффективность реализации Программы  по развитию муниципальной службы в  Дубовском сельском поселении заключается  в формировании единого управления муниципальной службой, целесообразно продолжить реализацию программы в 2013 году.
