АДМИНИСТРАЦИЯ
ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ДУБОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  01.08.2013 года                                  № 155                      с.Дубовское

О внесении изменений в постановление

Администрации Дубовского сельского поселения 

от 14.08.2012 № 153
В соответствии с решением Правительства Ростовской области от 13.02.2013 № 3 «Об итогах социально-экономического развития Ростовской области за 2012 год и задачах на 2013 год» и в целях приведения нормативно-правовых актов администрации Дубовского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством Администрация Дубовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Дубовского сельского поселения от 14.08.2012 № 153 «О системе оплаты труда работников муниципального учреждения Дубовского сельского поселения » изменения согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Дубовского сельского поселения                   Ю.В.Свинтуховский
Верно:
Специалист 1 категории по правовой, кадровой,

Архивной работе, регистрационному учету                                              Л.В.Сизова

Постановление вносит:

Сектор экономики и финансов
5-19-72 

                       Приложение
   к постановлению
                                                                        Администрации Дубовского 

 




                                   сельского поселения
                          от 01 августа 2013 № 155
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление администрации Дубовского сельского поселения от 14.08.2012 № 153 «О системе оплаты труда работников муниципального учреждения Дубовского сельского поселения»
1. 1.1 пункт 4.1 раздела 4 приложения 6 дополнить абзацем следующего содержания:

«за интенсивность и высокие результаты работы.» 

 1.2 в пункте 4.7 раздела 4 приложения 6  абзац первый дополнить предложением  следующего содержания:

«Учреждения вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов (для казенных учреждений) или в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (для бюджетных и автономных учреждений)»;

1.3 абзац первый пункта 4.9 раздела 4 приложения 6 дополнить словами «Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги , и другим работникам в соответствии с локальным нормативным актом».

1.4 раздел 4 приложения 6 дополнить пунктом 4.12 :

«4.12 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждений культуры в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Надбавка устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.

       Конкретные размеры и порядок установления надбавки утверждается приказом руководителя учреждения в пределах средств местного бюджета предусмотренных учреждению на введение данной надбавки , в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами учреждения критериями оценки результативности и качества работы работников».
Верно:

Специалист 1 категории по правовой, кадровой,

Архивной работе, регистрационному учету                                              Л.В.Сизова
