АДМИНИСТРАЦИЯ
ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДУБОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

17.12.2012 г.                                       № 256                                       с.Дубовское
 « О внесении изменений в постановление

Администрации Дубовского сельского поселения

от 26.04.2011 года № 105

В соответствии с Решениями Собрания депутатов Дубовского сельского поселения от 07.04.2011 № 148 «О денежном содержании муниципальных служащих  Дубовского сельского поселения» ( в редакции Решения от 31.08.2011 г. № 165) и  № 149 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Дубовском сельском поселении» ( в редакции Решения от 31.08.2011 г. № 166) 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Внести  в постановление Администрации Дубовского сельского поселения от 26.04.2011 года № 105 « Об оплате труда выборных должностных

 лиц местного самоуправления, осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе и  муниципальных служащих» следующие изменения:

          1.1 Приложение №3 «Предельные размеры дополнительных выплат выборному должностному лицу местного самоуправления , осуществляющему свои полномочия на постоянной основе , и муниципальным служащим» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

      2. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.  

  3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Дубовского сельского поселения                          Ю.В.Свинтуховский
Верно:

специалист 1 категории по правовой, кадровой,

архивной работе,регистрационному учету                                       Л.В.Сизова

Постановление  вносит:

Сектор экономики и финансов

тел.: 5-19-72
Приложение
к постановлению Администрации

Дубовского сельского поселения

от 17.12.2012 г.№ 256
Приложение 3

к постановлению

Администрации Дубовского 

сельского поселения 

от 26.04.2011 № 105
Предельные размеры 
дополнительных выплат выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе,       и (или) муниципальным служащим

1.Ежемесячна квалификационная надбавка к должностному окладу муниципального служащего – не более 50процентов должностного оклада.

2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность , напряженность, специальный режим работы и иные особые условия):

2.1 Муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы, - не более 200 процентов должностного оклада.
2.2 Муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы, - не более 150 процентов должностного оклада.

2.3 Муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы,- не более 120 процентов должностного оклада.

2.4 Муниципальным служащим , замещающим старшие должности муниципальной службы,- не более 90 процентов должностного оклада.

2.5 Муниципальным служащим , замещающим младшие должности муниципальной службы, - не более 60 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет:

3.1При стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – не более 10 процентов должностного оклада.

3.2 При стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – не более 15 процентов должностного оклада.
3.3 При стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – не более 20 процентов должностного оклада.
3.4 при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – не более 30 процентов должностного оклада.

4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющую государственную тайну, - в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
5.Компенсация на лечение – в размере двух должностных окладов.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:

6.1 выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе – не более трех должностных окладов;
6.2 муниципальным служащим – не более двух должностных окладов.

7. Материальная помощь:

7.1 выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе – не более полутора должностных окладов;
7.2 муниципальным служащим – не более одного должностного оклада.

8. Премия – в размере двух должностных окладов.

Верно:
специалист 1 категории по правовой, кадровой,

архивной работе,регистрационному учету                                       Л.В.Сизова

