РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДУБОВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
 ДУБОВСКОГО   СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ
«6»  июня 2025 года                №  132                                с. Дубовское
О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Дубовского сельского поселения от 28.12.2023 № 84

 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, 

а также работников, осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности Администрации Дубовского сельского поселения и обслуживающего персонала Администрации
 Дубовского сельского поселения»
	
	
	



В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с Федеральным законом от 03.10.2008 № 92-ЗС «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области», Собрание депутатов Дубовского сельского поселения
РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов Дубовского сельского поселения от 28.12.2023 № 84 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих, а также работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Дубовского сельского поселения и обслуживающего персонала Администрации Дубовского сельского поселения» следующие изменения:
1.1. Таблицу № 1 подпункта 6.2. пункта 6 «Оплата труда технических работников и обслуживающего персонала Администрации Дубовского сельского поселения» изложить в редакции:
«Таблица №1

	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад (рублей)

	1
	3

	Старший инспектор
	8 119,00

	Инспектор 
	6 484,00


1.2. Подпункт 6.3. пункта 6 «Оплата труда технических работников и обслуживающего персонала Администрации Дубовского сельского поселения» изложить в редакции:


«6.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается техническому персоналу к должностному окладу, обслуживающему персоналу - к ставке заработной платы в следующих размерах:

1.работникам из числа технического персонала:

1.1.  инспектору  – до 200 процентов должностного оклада;
1.2.  старшему инспектору – до 250 процентов должностного оклада.

2.  работникам из числа обслуживающего персонала:



   2.1.  водителю-30 процентов ставки заработной платы,



   2.2. уборщику служебных помещений -50 процентов ставки заработной платы,



   2.3. сторожу- 50 процентов ставки заработной платы,



   2.4.  дворнику -50 процентов ставки заработной платы.»

Ежемесячная надбавка к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается за фактически отработанное время.

Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу технического персонала, к ставке заработной платы обслуживающего персонала за интенсивность и высокие результаты работы определяются нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления Дубовского сельского поселения.»
1.3. Подпункт 6.5. пункта 6 «Оплата труда технических работников и обслуживающего персонала Администрации Дубовского сельского поселения» изложить в редакции:

«6.5.Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:
1. Старшим инспекторам, инспекторам из числа технического персонала – до 50 процентов должностного оклада.
2. Рабочим из числа обслуживающего персонала:

-  водителю - 50 процентов ставки заработной платы;

-  уборщику служебных помещений - 25 процентов ставки заработной платы,

- сторожу - 25 процентов ставки заработной платы,

-  дворнику - 25 процентов ставки заработной платы.

3. Рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам и высококвалифицированным рабочим – до 50 процентов ставки заработной платы.

В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления Дубовского сельского поселения.

Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда выплачивается премия в размере 2 должностных окладов по результатам работы за год.

Условия и порядок премирования технического персонала и обслуживающего персонала определяются нормативными актами соответствующих органов местного самоуправления Дубовского сельского поселения.»
1.4. Подпункт 6.10. пункта 6 «Оплата труда технических работников и обслуживающего персонала Администрации Дубовского сельского поселения» изложить в редакции:
«6.10. При утверждении фондов оплаты руда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов техническому персоналу, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) Ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность и высокие результаты работы – в размере 24 должностных окладов, для работников, указанных в абзаце 1.1. подпункта 6.3. пункта 6. настоящего Решения, - в размере 30 должностных окладов, для работников указанных в абзаце 1.2. подпункта 6.3. настоящего Решения; 
2). Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

3). Премии по результатам работы за месяц – в размере 6 должностных окладов, для работников, указанных в абзаце 1 подпункта 6.5 пункта 6 настоящего Решения;

4). Премии по результатам работы за год – в размере 2 должностных окладов; 

5). Материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

6). Ежемесячная доплата к должностному окладу за работу в ночное время выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Месячная заработная плата работника из числа технического и обслуживающего персонала, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

В случаях, когда месячная заработная плата работника из числа технического и обслуживающего персонала, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, такому работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник из числа технического и обслуживающего персонала не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.»
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Председателя Собрания депутатов – главу Дубовского сельского поселения.
          3. Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 июня 2025 года.
	Председатель Собрания депутатов  –
глава Дубовского сельского поселения                                         И.А. Лысенко


