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ПРОЕКТ
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
 «ДУБОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ДУБОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ № __
от __.__. 2021 г.                                                                        с. Дубовское

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов

Дубовского сельского поселения от 06.11.2008 г №17
«Об оплате труда работников, осуществляющих техническое

обеспечение деятельности органа местного самоуправления

Дубовского сельского поселения, и обслуживающего

персонала органа местного самоуправления

Дубовского сельского поселения»

В соответствии с Областным законом от 03.10.2008 № 92-ЗС «Об оплате труда работников осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных органов Ростовской области» Собрание депутатов Дубовского сельского поселения
РЕШИЛО:
1.Внести в  Решение Собрания депутатов Дубовского сельского поселения от 06.11.2008 г №17 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органа местного самоуправления Дубовского сельского поселения, и обслуживающего персонала органа местного самоуправления Дубовского сельского поселения» следующие изменения:

1. пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

1) работникам из числа технического персонала - до 25 процентов должностного оклада;

2) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1-3 разрядам, - до 25 процентов ставки заработной платы;

3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4-8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим - до 50 процентов ставки заработной платы.
Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.
При наличии экономии утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, по следующим показателям:

1) качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий;

2) достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

3) выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей;

4) в связи с профессиональными праздниками, юбилейными датами со дня рождения.
Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Администрации поселения на основании соответствующего представления и оформляется распорядительным документом (распоряжением) Главы Администрации поселения.

Представление о единовременном премировании техническому персоналу должно содержать информацию о выполнении определенного мероприятия (мероприятий), наступлении события, достигнутых результатах, личном вкладе поощряемого в результат работы (описание дополнительных работ, в чем заключалось особо важное задание, чем выражена значимость результатов, и т.п.), предлагаемые размеры премирования работникам из числа технического персонала.
Конкретный размер единовременной премии устанавливается Главой Администрации по результатам деятельности администрация поселения, соответствующего структурного подразделения, личному вкладу работника из числа технического персонала.»
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Председатель Собрания депутатов 

Дубовского сельского поселения            

-Глава Дубовского сельского поселения       _____________  И.А. Лысенко


